		




Příloha č. 5 ZUO 2024 Zpráva o výsledku finanční kontroly příspěvkové organizace


Zpráva o výsledku finanční kontroly příspěvkové organizace Základní škola a mateřská škola Miřetice, okres Chrudim za rok 2024

Zveřejněna je upravená verze dokumentu z důvodu dodržení přiměřenosti rozsahu zveřejňovaných osobních údajů

Kontrola byla provedena podle § 15 odst. 2 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a § 9 odst. 1 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, (zákon o finanční kontrole), vše ve znění pozdějších předpisů. Kontrola byla provedena na základě pověření starosty Obce Miřetice ze dne 28.2.2025
Předmětem následné veřejnosprávní finanční kontroly (dále jen „finanční kontrola“) provedené v příspěvkové organizaci (dále jen „organizace“) za rok 2024, včetně souvisejících období, bylo hospodaření organizace s veřejnými prostředky a přiměřenost a účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.
VI. ZÁVĚR ZPRÁVY O VÝSLEDKU PŘEZKOUMÁNÍ HOSPODAŘENÍ
Z provedené finanční kontroly vyplývá, že příspěvková organizace Základní škola a mateřská škola Miřetice, okres Chrudim plní účel, pro který byla zřízena.
Při kontrole hospodaření zjistila kontrolní skupina následující nedostatky, podrobně popsané v příloze B:
· Chybné účtování přídělu FKSP
· Přes opakovanou urgenci nebyly dodány interní doklady 
· I přes metodickou pomoc poskytnutou škole není účtováno v souladu s metodikou a jsou chybně účtovány dotace
· Nedodržování vnitřních směrnic organizace
· U dokladové inventury rozdíl u účtu 314 – nepodložený zůstatek 314/320 zálohy plyn  
· Chybějící dostatečná průkazná předběžná řídící kontrola před vznikem závazku u pokladních dokladů, u faktur byly objednávky jen v několika případech  
· Chybné účtování ostatních krátkodobých závazků
· Neprůkazné doložení cestovních nákladů – chybějící příkaz k pracovní cestě a vyúčtování
· Vyplácení odměn – chybějící zdůvodnění, nepřiměřenost a nerovnost při vyplácení odměn u nepedagogických zaměstnanců (1 z nepedagogických pracovníků měl 4x vyšší odměny než ostatní zaměstnanci, přestože má u organizace 0,5 úvazek vyplacená odměna byla ve výši 75%   ročního příjmu a bez zdůvodnění)
· Neúplné zápisy na průvodkách „košilkách“ faktur
· Vyřazování majetku bylo v rozporu se zřizovací listinou
· Nedodání zřizovateli „Rozbor hospodaření za rok 2024“ včetně příloh – dle požadovaného vzoru 
· Testováním vybraných oblastí hospodaření nebylo zjištěno porušení rozpočtové kázně. Předložené vnitřní předpisy jsou převážně v souladu s platnou legislativou, avšak nejsou důsledně dodržovány. 
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· V rámci kontrolních zjištění byla organizaci doporučena úprava vnitřních procesů a rozsahu vedené dokumentace vztahující se k oblasti hospodaření a důsledné dodržování metodiky účtování, zaměření se na větší průkaznost účetních operací a nastavení systému odměňování se zdůvodněním každé odměny.
· Příloha B dokumentuje rozsah kontroly a zjištění. 
· Kontrolní orgán podle §18 odst. 1 zákona o finanční kontrole stanovuje kontrolované osobě (tj. řediteli školy) lhůtu k podání písemné zprávy o přijetí opatření k odstranění nedostatků zjištěných kontrolou do 09.5.2025 k rukám starosty.
· Kontrolní orgán podle §10 odst.2 zákona o kontrole žádá kontrolovanou osobu (tj. ředitele školy) o podání písemné zprávy o odstranění nebo prevenci nedostatků zjištěných kontrolou do 30.5.2025 k rukám starosty.
Ing. Petra Jelínková, vedoucí kontrolní skupiny
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